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 COMUNE DI FANO
Provincia di Pesaro e Urbino

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Nr. 199 del 08/05/2023

OGGETTO: Approvazione schema di accordo di collaborazione con C.G.I.L. PESARO e
URBINO, ASSOCIAZIONE DIRITTI AL CENTRO O.D.V., GIUNONE A.P.S. FANO, 
ASSOCIAZIONE LA FAMIGLIA E SCUOLA LACANIANA DI PSICOANALISI
(S.L.P.), A.S.T. C.I.S.L. FANO e FILCAMS – CGIL PESARO E URBINO, per lo
svolgimento di attività di sportello/incontri di gruppo presso il Centro Pari Opportunità –
PariCentro. I.E.

 L'anno duemilaventitre, il giorno otto del mese di maggio alle ore 12,30 nella
Residenza Municipale della città di Fano, convocata su invito del Sindaco, disposta nei modi di
legge, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

1) SERI  MASSIMO SINDACO Assente

2) FANESI  CRISTIAN VICE SINDACO Presente

3) MASCARIN  SAMUELE ASSESSORE ANZIANO Assente

4) BRUNORI  BARBARA ASSESSORE Presente

5) CUCCHIARINI  SARA ASSESSORE Presente

6) FATTORI  CORA ASSESSORE Presente

7) LUCARELLI  ETIENN ASSESSORE Presente

8) TINTI  DIMITRI ASSESSORE Assente

Assenti: 3  Presenti: 5

Assume la Presidenza  FANESI  CRISTIAN
Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione il Segretario Generale
MORGANTI  STEFANO
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OGGETTO: Approvazione schema di accordo di collaborazione con C.G.I.L. PESARO e
URBINO, ASSOCIAZIONE DIRITTI AL CENTRO O.D.V., GIUNONE A.P.S. FANO, 
ASSOCIAZIONE LA FAMIGLIA E SCUOLA LACANIANA DI PSICOANALISI (S.L.P.),
A.S.T. C.I.S.L. FANO e FILCAMS – CGIL PESARO E URBINO, per lo svolgimento di attività
di sportello/incontri di gruppo presso il Centro Pari Opportunità – PariCentro. I.E.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso
- che l’art. 3 della Costituzione dispone che Tutti i cittadini hanno pari dignità sociale e sono
eguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
politiche, di condizioni personali e sociali. È compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di
ordine economico e sociale, che, limitando di fatto la libertà e l’eguaglianza dei cittadini,
impediscono il pieno sviluppo della persona umana e l’effettiva partecipazione di tutti i
lavoratori all’organizzazione politica, economica e sociale del Paese;
- che l’art. 118, comma 4, della Costituzione dispone che Stato, Regioni, Città metropolitane,
Province e Comuni favoriscono l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo
svolgimento di attività di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà;
- che l’art. 3, comma 5, del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali dispone
che I comuni e le province svolgono le loro funzioni anche attraverso le attività che possono
essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni
sociali;
- che l’art. 1, comma 3, dello Statuto Comunale recita: Il Comune di Fano concorre con la
propria azione politico-amministrativa alla piena realizzazione dell'art. 3 della Costituzione
della Repubblica;

Richiamate le linee programmatiche di  mandato 2019-2024 che prevedono un impegno rivolto
ad una attività a favore della promozione sociale, delle politiche di genere e
dell'antidiscriminazione in generale;

Evidenziato che, tra le varie linee di indirizzo approvate con delibera di Giunta Comunale n. 9
del 20.01.2022 è previsto che altre istituzioni o associazioni possano proporre attività di sportello
da svolgere all’interno di PariCentro attivando una richiesta che individui requisiti e progettualità
e definire, di conseguenza, un accordo con il Comune dove vengono stabiliti i relativi impegni;

Vistele seguenti proposte di collaborazione:

A) proposta della C.G.I.L. PESARO e URBINO acquisita al prot. n. 42055 del 27.04.2023 per
lo svolgimento delle attività di seguito sinteticamente descritte:
- Sportello “Nuovi diritti”: consulenza e tutela sui diritti sociali, previdenziali e assistenziali;
diffusione delle norme antidiscriminatorie in tema di diritti civili e diritti del lavoro; tutela contro
la violazione delle norme sul lavoro; organizzazione di conferenze, eventi, seminari, corsi sulle
tematiche LGBTQIA+* e sulla promozione e formazione della cultura del rispetto delle
differenze e della laicità;
- Sportello “Donne dal mondo”:consulenza ed assistenza per pratiche di rilascio e rinnovo
permessi di soggiorno,  ricongiungimenti familiari; consulenza su legislazione d’immigrazione.

B) proposta dell’Associazione DIRITTI AL CENTRO O.D.V. acquisita al prot. n. 19693 del
23.02.2023 per lo svolgimento delle attività di seguito sinteticamente descritte:
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- Sportello di consulenza legale gratuita   per favorire le politiche territoriali di pari opportunità;

C) proposta dell’Associazione GIUNONE A.P.S. FANO acquisita al prot. n. 41260 del
26.04.2023 per lo svolgimento delle attività di seguito sinteticamente descritte:
- Sportello di ascolto psicologico: offre la possibilità all’utente di esprimere una difficoltà, un
disagio emotivo, umano, sociale - dall’ascolto è possibile promuovere le risorse personali
dell’individuo, alla coppia o alla famiglia aiutando ad elaborare insieme un percorso di uscita
dalla situazione di difficoltà, orientando verso i servizi presenti sul territorio di cui avesse la
necessità. La consulenza prevede un numero prefissato di incontri con professioniste/i psicologi,
che indagheranno le dinamiche psicologiche e relazionali.
- Incontri formativi-informativi sulle nuove forme di famiglia: organizzazione di incontri
finalizzati  alla identificazione e dare voce psicologica a tutte le forme di famiglia, tradizionale,
monogenitoriale, ricostituite dopo divorzi o separazioni, omogenitoriali, con disabilità, con lutti,
multietniche, in regime di adozione o che ricorrono alla procreazione medicalmente assistita.

D) proposta dell’Associazione LA FAMIGLIA E SCUOLA LACANIANA DI
PSICOANALISI (S.L.P.)acquisita al prot. n. 43525 del 02.05.2023per lo svolgimento delle
attività di seguito sinteticamente descritte:
-Il posto per parlarne: incontri con i giovani condotti da un facilitatore che attiva il dialogo e il
confronto fra i ragazzi, a volte anche con adulti invitati per le loro competenze, su richiesta dei
ragazzi. Il posto vuole essere uno spazio in cui i ragazzi possano riappropriarsi del diritto e della
capacità di confronto, di incontro con il simile e con l’alterità, in un clima costruttivo e capace di
promuovere i valori della pace e dell’inclusione oltre che acquisire capacità relazionali.
- Relazioni complicate- gruppi esperienziali su affettività e legami di coppia: l’intervento è
rivolto ad un’utenza maggiorenne, il cui disagio sia legato a problematiche che toccano il piano
affettivo e relazionale e si sviluppa attraverso l’attivazione di gruppi di auto mutuo aiuto condotti
da una psicologa esperta nella facilitazione di gruppi di questa tipologia.

E) proposta dell’Associazione A.S.T. C.I.S.L. FANO acquisita al prot. n. 35013 del 06.04.2023
per lo svolgimento delle attività di seguito sinteticamente descritte:
-Sportello bonus genitori: accoglienza, ascolto, informazioni ed orientamento rivolti alle famiglie
per far conoscere loro le diverse misure annuali di sostegno quali contributi, congedi, bonus ed
assegni.

F) proposta della FILCAMS – CGIL PESARO e URBINO acquisita al prot. n. 44150 del
04.05.2023 per lo svolgimento delle attività di seguito sinteticamente descritte:
- Sportello di prima assistenza lavoratrici domestiche: consulenza e prima assistenza relativa ai
diritti di carattere sindacale, bilateralità e assistenza sanitaria integrativa contenuti all’interno del
C.C.N.L. lavoro domestico.

Riscontrato che le proposte suddette sono coerenti con le finalità di PariCentro e che tali attività
implementano ed arricchiscono l’offerta di servizi già presenti a PariCentro;

Dato atto che si rende necessario definire gli impegni tra Comune di Fano e l’Associazione
proponente;

Visti gli schemi di accordo di collaborazione di seguito indicati ed allegati alla presente quale
parte integrante e sostanziale:
-accordo di collaborazione per le attività proposte dalla C.G.I.L. Pesaro e Urbino(allegato A);
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- accordo di collaborazione per le attività proposte dall’AssociazioneDiritti Al Centro
O.D.V.(allegato B);
- accordo di collaborazione per le attività proposte dall’AssociazioneGiunone A.P.S.
Fano(allegato C);
- accordo di collaborazione per le attività proposte dall’Associazione La Famiglia e Scuola
Lacaniana di Psicoanalisi(allegato D);
- accordo di collaborazione per le attività proposte dall’Associazione A.S.T. C.I.S.L. FANO
(allegato E);
- accordo di collaborazione per le attività proposte da FILCAMS– CGIL PESARO E URBINO
(allegato F);

Richiamati in particolare i seguenti articoli degli schemi di accordo di collaborazione:

Art. 2 - Oggetto:
...omissis (come proposto dal proponente)…
Le attività vengono svolte dall’Associazione in maniera gratuita, garantendo la continuità
delle stesse.
I volontari dell’Associazione non hanno alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente
e rispondono del proprio operato esclusivamente al referente del progetto dell’Associazione.
Le parti danno atto che le suddette attività sono complementari e non sostitutive dei servizi di
competenza dell’Ente.

Art. 4 – Impegni dell’Associazione
L’Associazione si impegna a:
a. rispettare tutti gli adempimenti assunti con il presente Accordo e con il progetto presentato;
b. garantire adeguate competenze dei volontari per lo svolgimento delle attività oggetto
dell’Accordo;
c. garantire che i volontari rispettino i diritti, la dignità e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle
attività;
d. garantire che i volontari rispettino le norme in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di
lavoro, comprese quelle derivanti dall’emergenza sanitaria, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
e. garantire che i volontari rispettino le norme in materia di tutela della riservatezza e trattamento
dei dati sensibili;
f. dare immediata comunicazione all’Ente delle interruzioni che, per giustificato motivo,
dovessero intervenire nello svolgimento delle attività;
g. esonerare l’Ente da qualsiasi pretesa, a qualunque titolo, vantata dai volontari per le attività di
cui al presente Accordo;
h. svolgere attività di monitoraggio delle attività in maniera coordinata con l’Ente;
i. presentare dettagliata relazione sulle attività svolte, alla scadenza dell’Accordo.

Art. 5 – Impegni dell’Ente
L’Ente si impegna a:
a. mettere a disposizione gratuitamente gli spazi e le attrezzature necessari allo svolgimento delle
attività oggetto dell’Accordo all’internodi PariCentro;
b. sostenere ogni onere relativo a pulizie, riscaldamento, utenze, ecc.;
c. fornire all’Associazione tutte le informazioni utili su servizi ed attività offerti direttamente da
PariCentro, al fine di coordinare e rendere più efficace l’attività complessiva di quest’ultimo;
d. fornire all’Associazione le informazioni necessarie al rispetto delle norme  in materia di tutela
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e sicurezza sui luoghi di lavoro;
e. monitorare l’andamento delle attività, verificare il rispetto delle finalità progettuali e degli
impegni assunti dall’Associazione.

Art. 6 – Durata
Il presente Accordo ha durata di anni 5 decorrenti dalla data di sottoscrizione dell’accordo. 
Il Comune si riserva la facoltà di recedere anticipatamente dandone preavviso di almeno 60
giorni. 

Dato atto che la definizione del calendario e degli orari di sportelli/incontri sarà concordata
da PariCentro con l’associazione nel rispetto di quanto proposto dai progetti presentati;

Richiamati i seguenti atti:
- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 13.03.2023 con oggetto: “APPROVAZIONE
NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
2023-2025 ai sensi dell'art.170 del TUEL e VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI
PROGRAMMI ai sensi dell'art. 147-ter del TUEL - (schema già approvato con delibera di Giunta
Comunale n.41 del 09.02.2023) – I.E.”;

- Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 13.03.2023 con oggetto: “APPROVAZIONE
BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 E DELLA NOTA INTEGRATIVA PER LO STESSO
TRIENNIO – I.E.”

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 109 del 23.03.2023 con oggetto: "OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025";

Visto l’art. 119 del D. Lgs. 267/2000 in merito agli accordi di collaborazione e
convenzione;

Vistolo Statuto Comunale;

Attestata, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, la regolarità e la correttezza
dell'azione amministrativa del presente atto e che il presente atto comporta riflessi indiretti
sulla situazione economico-finanziaria dell'Ente;

Ritenuto di poter attestare, in ordine alla presente deliberazione:
- il rispetto di tutte le disposizioni e l'assolvimento di tutti gli adempimenti e prescrizioni
previsti dal vigente Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, nonché delle
direttive attuative dello stesso;
- il rispetto di quanto previsto dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a
norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 - di cui al D.P.R. n.62/2013 integrato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 503 del 30/12/2013.
- che, in conformità a quanto disposto dalle Linee Guida A.N.A.C. n. 15/2019 e/o la
normativa in materia di conflitto di interessi, per la procedura in oggetto non è stata
presentata dal R.U.P. alcuna dichiarazione circa la sussistenza di una situazione di conflitto
di interessi;

Vista la seguente proposta inviata dall’Assessora Pari Opportunità, Dott.ssa Sara
Cucchiarini, in data 04.05.2023;

Richiamati:
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- il provvedimento del Dirigente del Gabinetto del Sindaco n. 219/2022 di nomina del dott.
Danilo Carbonari quale P.O. della U.O.C. Cultura del Settore Servizi Educativi - Cultura e
Turismo e contestuale assegnazione delle responsabilità e delle funzioni di cui all'art. 4,
comma n. 1, lettere a) - b) - c) del Regolamento di cui alla delibera di Giunta Comunale n.
291/2020, dal 01.02.2022 al 01.02.2023;
- il provvedimento del Dirigente del Gabinetto del Sindaco n. 210/2023 del 31.01.2023 di
proroga del Dott. Danilo Carbonari quale P.O. della U.O.C. Cultura del Settore Servizi
Educativi - Cultura e Turismo, fino al 31.03.2023;
- il provvedimento del Dirigente del Gabinetto del Sindaco n. 735 del 31.03.2023 di
proroga, senza soluzione di continuità, quale P.O. della U.O.C. Cultura del Settore Servizi
Educativi - Cultura e Turismo, confermando contestualmente quanto stabilito con
provvedimento n. 219/2022 (assegnazione delle responsabilità e delle funzioni di cui all'art.
4, comma n. 1, lettere a) - b) - c) del Regolamento di cui alla delibera di Giunta Comunale
n. 291/2020), dal 01.04.2023 al 31.05.2023;

Visti i seguenti pareri espressi sulla sopra indicata proposta di Deliberazione, ai sensi
dell’art.49 comma 1 del T.U.E.L., di cui al D. Lgs. 267/2000:
a) Parere di regolarità tecnica del Responsabile del servizio interessato Dott. Danilo
Carbonari Funzionario P.O. della U.O.C. Cultura del Settore 7° - Servizi Educativi –
Cultura e Turismo in data 04.05.2023, favorevole;
b) Parere di regolarità contabile da parte della Responsabile Servizi Finanziari Dott.ssa
Daniela Mantoni in data 05.05.2023, favorevole.

Per quanto sopra, con voti unanimi espressi palesemente

DELIBERA

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2. di approvare le seguenti proposte:
- della C.G.I.L. PESARO e URBINO pervenutaconprot. n. 42055 del 27.04.2023;
- dell’Associazione DIRITTI AL CENTRO O.D.V.pervenuta con prot. n. 19693 del
23.02.2023;
- dell’Associazione GIUNONE A.P.S. FANO pervenuta con prot. n. 41260 del
26.04.2023;
- dell’AssociazioneLA FAMIGLIA E SCUOLA LACANIANA DI PSICOANALISI
(S.L.P.) pervenuta con prot. n. 43525 del 02.05.2023;
- dell’Associazione A.S.T. C.I.S.L. FANOpervenuta con prot. n. 35013 del
06.04.2023;
- della FILCAMS PESARO E URBINO pervenuta con prot. n. 44150 del 04.05.2023;

 per lo svolgimento delle attività specificate in narrativa e di seguito indicate sinteticamente:

A) quanto alla proposta della C.G.I.L. PESARO e URBINO:
- Sportello “Nuovi diritti”: consulenza e tutela sui diritti sociali, previdenziali e assistenziali;
diffusione delle norme antidiscriminatorie in tema di diritti civili e diritti del lavoro; tutela contro
la violazione delle norme sul lavoro; organizzazione di conferenze, eventi, seminari, corsi sulle
tematiche LGBTQIA+* e sulla promozione e formazione della cultura del rispetto delle
differenze e della laicità;
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- Sportello “Donne dal mondo”:consulenza ed assistenza per pratiche di rilascio e rinnovo
permessi di soggiorno,  ricongiungimenti familiari; consulenza su legislazione d’immigrazione.

B) quanto alla proposta dell’Associazione DIRITTI AL CENTRO O.D.V.:
- Sportello di consulenza legale gratuita   per favorire le politiche territoriali di pari opportunità;

C) quanto alla proposta dell’Associazione GIUNONE A.P.S. FANO:
- Sportello di ascolto psicologico: offre la possibilità all’utente di esprimere una difficoltà, un
disagio emotivo, umano, sociale - dall’ascolto è possibile promuovere le risorse personali
dell’individuo, alla coppia o alla famiglia aiutando ad elaborare insieme un percorso di uscita
dalla situazione di difficoltà, orientando verso i servizi presenti sul territorio di cui avesse la
necessità. La consulenza prevede un numero prefissato di incontri con professioniste/i psicologi,
che indagheranno le dinamiche psicologiche e relazionali.
- Incontri formativi-informativi sulle nuove forme di famiglia: organizzazione di incontri
finalizzati  alla identificazione e dare voce psicologica a tutte le forme di famiglia, tradizionale,
monogenitoriale, ricostituite dopo divorzi o separazioni, omogenitoriali, con disabilità, con lutti,
multietniche, in regime di adozione o che ricorrono alla procreazione medicalmente assistita.

D) quanto alla proposta dell’Associazione LA FAMIGLIA E SCUOLA LACANIANA DI
PSICOANALISI (S.L.P.):
-Il posto per parlarne: incontri con i giovani condotti da un facilitatore che attiva il dialogo e il
confronto fra i ragazzi, a volte anche con adulti invitati per le loro competenze, su richiesta dei
ragazzi. Il posto vuole essere uno spazio in cui i ragazzi possano riappropriarsi del diritto e della
capacità di confronto, di incontro con il simile e con l’alterità, in un clima costruttivo e capace di
promuovere i valori della pace e dell’inclusione oltre che acquisire capacità relazionali.
- Relazioni complicate- gruppi esperienziali su affettività e legami di coppia: l’intervento è
rivolto ad un’utenza maggiorenne, il cui disagio sia legato a problematiche che toccano il piano
affettivo e relazionale e si sviluppa attraverso l’attivazione di gruppi di auto mutuo aiuto condotti
da una psicologa esperta nella facilitazione di gruppi di questa tipologia.

E) quanto alla proposta dell’Associazione A.S.T. C.I.S.L. FANO:
- Sportello bonus genitori: offre accoglienza, ascolto, informazioni ed orientamento alle famiglie
ed alla genitorialità, rivolte a far conoscere loro le diverse misure annuali di sostegno, quali
contributi, congedi, bonus ed assegni;

F) quanto alla proposta della FILCAMS – CGIL PESARO E URBINO:
- Sportello di prima assistenza alle lavoratrici domestiche: offre informazioni di prima assistenza
relativa ai diritti di carattere sindacale, bilateralità e assistenza sanitaria integrativa contenuti
all’interno del C.C.N.L. lavoro domestico;

3. di approvare gli schemi di Accordo di collaborazione con C.G.I.L. PESARO e URBINO,
con l’ASSOCIAZIONEDIRITTI AL CENTRO O.D.V., con GIUNONE A.P.S. FANO, con
l’ASSOCIAZIONE LA FAMIGLIA E SCUOLA LACANIANA DI PSICOANALISI
(S.L.P.), con l’ASSOCIAZIONE A.S.T. C.I.S.L. FANO, e con FILCAMS – CGIL PESARO
E URBINO,per lo svolgimento delle attività dalle stesse proposte e sopra richiamate, che si
allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegati A, B, C, D, E, F);

4. di dare atto dei seguenti elementi essenziali degli accordi di collaborazione:
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Art. 2 - Oggetto:
...omissis (come proposto dal proponente)…
Le attività vengono svolte dall’Associazione in maniera gratuita, garantendo la continuità
delle stesse.
I volontari dell’Associazione non hanno alcun vincolo di subordinazione nei confronti dell’Ente
e rispondono del proprio operato esclusivamente al referente del progetto dell’Associazione.
Le parti danno atto che le suddette attività sono complementari e non sostitutive dei servizi di
competenza dell’Ente.

Art. 4 – Impegni dell’Associazione
L’Associazione si impegna a:
a. rispettare tutti gli adempimenti assunti con il presente Accordo e con il progetto presentato;
b. garantire adeguate competenze dei volontari per lo svolgimento delle attività oggetto
dell’Accordo;
c. garantire che i volontari rispettino i diritti, la dignità e le opzioni degli utenti e dei fruitori delle
attività;
d. garantire che i volontari rispettino le norme in materia di tutela e sicurezza sui luoghi di
lavoro, comprese quelle derivanti dall’emergenza sanitaria, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
e. garantire che i volontari rispettino le norme in materia di tutela della riservatezza e trattamento
dei dati sensibili;
f. dare immediata comunicazione all’Ente delle interruzioni che, per giustificato motivo,
dovessero intervenire nello svolgimento delle attività;
g. esonerare l’Ente da qualsiasi pretesa, a qualunque titolo, vantata dai volontari per le attività di
cui al presente Accordo;
h. svolgere attività di monitoraggio delle attività in maniera coordinata con l’Ente;
i. presentare dettagliata relazione sulle attività svolte, alla scadenza dell’Accordo.

Art. 5 – Impegni dell’Ente
L’Ente si impegna a:
a. mettere a disposizione gratuitamente gli spazi e le attrezzature necessari allo svolgimento delle
attività oggetto dell’Accordo all’internodi PariCentro;
b. sostenere ogni onere relativo a pulizie, riscaldamento, utenze, ecc.;
c. fornire all’Associazione tutte le informazioni utili su servizi ed attività offerti direttamente da
PariCentro, al fine di coordinare e rendere più efficace l’attività complessiva di quest’ultimo;
d. fornire all’Associazione le informazioni necessarie al rispetto delle norme  in materia di tutela
e sicurezza sui luoghi di lavoro;
e. monitorare l’andamento delle attività, verificare il rispetto delle finalità progettuali e degli
impegni assunti dall’Associazione.

Art. 6 – Durata
Il presente Accordo ha durata di anni 5 decorrenti dalla data di sottoscrizione dell’accordo. 
Il Comune si riserva la facoltà di recedere anticipatamente dandone preavviso di almeno 60
giorni. 

5. di dare atto che la definizione del calendario e degli orari di sportelli/incontri sarà concordata
da PariCentro con l’associazione nel rispetto di quanto proposto dai progetti presentati;

6. autorizzare il Funzionario P.O. della U.O.C. “Cultura”, Dott. Danilo Carbonari, alla
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sottoscrizione degli accordi in oggetto, ferme restando le eventuali
integrazioni/rettifiche/specificazioni tecniche che potrebbero rendersi necessarie prima della
formalizzazione definitiva, senza alterare il contenuto e/o le parti fondamentali;

7. di dare atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Della Chiara
Funzionaria della  U.O C. Cultura;

8. di dare atto che la presente deliberazione sarà pubblicata sul portale istituzionale del
Comune di Fano nella sezione “Archivio delibere e atti”.

Inoltre con separata unanime votazione espressa palesemente

DELIBERA

di DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile al fine di permettere
l’attivazione degli sportelli/attività in oggetto, ai sensi dell'art. 134, comma 4°, del D. Lgs.vo
n. 267/2000.

Verso il presente atto chiunque abbia interesse può proporre entro 60 giorni ricorso al
Tribunale Amministrativo delle Marche con le modalità di cui al D. Lgs. 02/07/2010 n. 104,
oppure entro 120 giorni ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del
D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.


