i
@

COMUNE DI FANO
ASSESSORATO ALLE POLITICHE SOCIALI E PARI OPPORTUNITA’

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO
DEL FORUM MULTICULTURALE
DONNE MIGRAZIONI CULTURE

DELLA CITTA’ DI FANO

Approvato con Deliberazione di C.C.n. del




Articolo 1 - OGGETTO

1)

2)

Il presente documento disciplina le modalita di gestione e di funzionamento
del Forum Multiculturale della Citta: Donne Migrazioni Culture a Fano (d’ora
in poi solo Forum).
Il Forum € un organo consultivo costituito secondo quanto previsto da:
. Deliberazione della Giunta Comunale Nr.9 del 20/01/22;
. Convenzione Accordo di Cooperazione tra 'Universita di
Studi di Urbino Carlo Bo “Dipartimento di Economia, Societa,
Politica (DESP) e il Comune di Fano-Settore 7 “Servizi Educativi-
Cultura e Turismo” U.O.C. Cultura da Deliberazione della Giunta
Comunale N. 240 del 01/06/23 con oggetto “Costituzione del
Forum multiculturale della citta: Donne Migrazioni Culture a
Fano;
. Deliberazione della Giunta Comunale Nr. 561 del 28/12/23;
I Forum e incardinato nell’Assessorato alle Politiche Sociali e Pari
Opportunita, e presieduto dall’Assessore o suo delegato con funzione
consultiva fra il Comune e le diverse parti interessate (associazioni, gruppi
informali, cittadini/e, parti sociali, altre amministrazioni pubbliche) che hanno
partecipato alle riunioni preparatorie alla costituzione del Forum.
Il coordinamento del Forum & assegnato ad un Coordinatore con funzioni
organizzative e di segretariato coerenti con le attivita e finalita del Paricentro.
L’attivita del coordinatore viene svolta tenendo conto della programmazione
dei servizi predisposti da Paricentro e, dove possibile, in collaborazione con
guest’ultimo.

Articolo 2 - FINALITA E FUNZIONI

Il Forum si configura come spazio di confronto, proposta e partecipazione attiva,
volta a promuovere il riconoscimento , I'ascolta e la rappresentanza delle persone
con backgroud migratorio, nella vita pubblica della citta di Fano, con particolare
attenzione al genere femminile.

Il forum si prefigge di:

- dare rappresentanza, visibilita e riconoscimento alle persone con background
migratorio a Fano con particolare riferimento a bambine e donne;

- promuovere l'informazione e la sensibilizzazione alle pari opportunita;

- favorire la socialita tra gruppi di diversa origine e storia, ivi ricomprese le persone
con cittadinanza italiana;



- sostenere la partecipazione attiva alla vita della comunita ed alla co-
programmazione di politiche ed azioni locali,al fine di poter entrare in contatto con
altre persone provenienti dalla stessa realta, cosi che sia piu semplice trovare un
confronto in merito a problematiche che s’incontrano in altri paesi e per
promuovere altresi pari opportunita di socialita, di condivisione, di orientamento e
di informazione al fine di migliorare la visibilita pubblica delle persone di origine
immigrata e favorire la socialita tra gruppi di diversa origine e storia ivi ricomprese
guelli di cittadinanza italiana.

Tali obiettivi possono essere perseguiti tramite una serie di azioni, che si riportano a
titolo esemplificativo ma non esaustivo:

o Promuovere un’adeguata comunicazione tra le parti interessate e il Comune
di Fano attraverso l'informazione, la promozione di incontri, I'ascolto e Ia
partecipazione;

. Accogliere ed elaborare proposte e progetti atti al perseguimento delle
finalita;
. Condividere esperienze con incontri tematici, promuovendo in particolare

interessi e competenze delle donne presenti a Fano;

o Provvedere al coordinamento, orientamento e diffusione di associazioni
esistenti, attivita culturali sociali gia in essere;

J Progettare e realizzare attivita culturali;

J Sviluppare il senso di partecipazione attraverso |’attivazione di uno sportello di
ascolto per le parti interessate;

J Valorizzare le risorse e le potenzialita da condividere tra le parti interessate
per favorire e promuovere aggregazione;

. Segnalare i problemi delle parti interessate e promuovere la riflessione e
I'individuazione di soluzioni condivise;

o Promuovere e organizzare eventi culturali che valorizzano le tradizioni, le
storie, la cultura delle differenze di persone con background migratorio;

J Promuovere e organizzare eventi di formazione per operatori e/o per attivisti;

. Indirizzare I'attenzione all’inclusione di persone con background migratorio in
eventi piu generalisti.



Articolo 3 — ORGANISMI
Il Forum & composto dai seguenti organismi:

e Gruppo Operativo
e Assemblea Plenaria

La partecipazione € da considerarsi volontaria e gratuita.

Non sono ammessi al Forum i partiti politici.

Articolo 4 - GRUPPO OPERATIVO COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

Il Gruppo Operativo € composto da sei componenti in rappresentanza dei Membri
Fondatori: Ufficio Pastorale Migrantes Diocesi di Fano, Ass. Al Fihryiat, Ass.llirianet
ODV, Africa Chiama ODV, Millevoci ODV, Ass. Laboratorio Armonico.

A suddetti membri, potranno aggiungersi sino ad un massimo di cinque componenti
rappresentativi di ulteriori Organizzazioni, eletti dall’Assemblea nella seduta di
insediamento.

Sono altresi membri di diritto del Gruppo Direttivo:
- I’Assessore alle Pari Opportunita del Comune di Fano con funzione di Presidente;

- un rappresentante del DESP (Dipartimento di Economia, Societa, Politica
dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo).

Il Gruppo Operativo prevede la presenza, senza diritto di voto, del Coordinatore
individuato dal Settore comunale competente con compiti di convocazione,
verbalizzazione, gestione dei rapporti tra il Gruppo Operativo e ’Assemblea, nonché
di cura e gestione dell’azione amministrativa necessaria al funzionamento del
Forum.

Il Gruppo Operativo resta in carica tre anni.

La convocazione avviene attraverso strumenti digitali ed € curata dal Coordinatore
di cuiall’art.1.

Il Gruppo Operativo puo proporre inviti aggiuntivi alle riunioni qualora individui
soggetti ritenuti utili allo sviluppo della discussione sui singoli temi all’ordine del
giorno, previa richiesta motivata al Presidente.

Le sedute del Gruppo Operativo sono valide con la presenza di almeno il 50% dei
componenti e le decisioni assunte risultano approvate a maggioranza dei presenti.



Le sedute potranno svolgersi in presenza, da remoto e con modalita mista.

Nella convocazione dovra essere specificata la modalita di svolgimento e, se del
caso, contenere il link al collegamento remoto.

Articolo 5 - ASSEMBLEA PLENARIA ,COMPOSIZIONE E FUNZIONAMENTO

L’Assemblea Plenaria si riunisce con cadenza variabile, preferibilmente entro il
primo trimestre di ciascun anno per favorire la programmazione delle attivita del
Forum e riveste funzione consultiva e propositiva, coadiuvando il Gruppo Operativo
nella sua attivita programmatoria.

All’Assemblea Plenaria possono partecipare attraverso una propria rappresentanza i
soggetti giuridici (associazioni, comitati, cooperative, imprese, istituzioni pubbliche,
sindacati dei lavoratori, associazioni datoriali) operanti nel territorio comunale le cui
finalita statutarie risultino coerenti con quelle del Forum, nonché singoli cittadini
portatori di interessi analoghi senza distinzione di genere, cittadinanza, etnia,
religione, appartenenza politica ovvero ruolo ricoperto nella comunita locale,
residenti e/o dimoranti nella citta di Fano.

In sede di votazione, i componenti hanno diritto di esprimere un unico voto
indipendentemente dalla composizione numerica rappresentata
dall’Organizzazione.

L’Assemblea e validamente costituita qualunque sia il numero dei partecipanti.

Articolo 6 - ADESIONE ALL’ASSEMBLEA PLENARIA
Per aderire all’Assemblea Plenaria sono richiesti:

- la compilazione di apposita scheda di adesione nella quale dovra essere
dichiarata la residenza ovvero il domicilio per ragioni di lavoro nella citta di
Fano;

- la presa d’atto del contenuto del Regolamento di funzionamento del Forum

La richiesta di adesione, debitamente protocollata, verra approvata dall’Assemblea
nella prima seduta utile successiva alla data di presentazione.

In fase di prima applicazione del presente regolamento, I'approvazione
sara espressa dal Gruppo Operativo, con obbligo di successiva convalida
da parte dell’Assemblea Plenaria .



Articolo 7 — MODALITA’ OPERATIVA

1. Il Forum si avvale di locali messi a disposizione gratuitamente
dall’Amministrazione Comunale per lo svolgimento degli incontri.

2. |l Settore Politiche Sociali e Pari opportunita garantisce il supporto tecnico-
organizzativo per le attivita del Forum, ivi ricompresa la figura del
Coordinatore.



